Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Poddziatania 8.6.1 Wsparcie na rzecz wydiuzania aktywnosci zawodowej mieszkancow

Pytania i odpowiedzi

l PROBLEM 1

Problem: W Regulaminie konkursu dla kryterium dostepu B.1.6 ,Jezeli projekt przewiduje
finansowanie dodatkowych pakietow badann podczas badann okresowych wykraczajgcych poza
minimalny zakres badan okresowych to muszg by¢ one wykonywane przez podmiotly leczniczy/e
udzielajgcy/e $wiadczen opieki zdrowotnej” wskazano, ze Whnioskodawca dodatkowo zobowigzany
jest do ztozenia o$wiadczenia w tres$ci wniosku o zgodnosci z informacjami zawartymi w Rejestrze
Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg. Czy to oznacza, ze w tresci wniosku mam podac
podmiot, ktéry bedzie przeprowadzat dodatkowe badania?

Stanowisko I1Z RPO WKP

Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPKP.08.06.01-1Z.00-04-097/17 dofinansowanie moga otrzymaé
projekty, ktére zaktadajg opracowanie i wdrozenie programéw ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy. Programy takie winny by¢ dostosowane do potrzeb
konkretnego pracodawcy i jego pracownikéw. Ich przygotowanie musi poprzedzaé pogtebiona analiza
opracowana w zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy.
Przewidziane w projekcie zadania moga obejmowaé m.in. finansowanie dodatkowych pakietéw badan
podczas badan okresowych wykraczajgcych poza minimalny zakres badan okresowych.

W przypadku dodatkowych badan profilaktycznych, dziatania przewidziane w projekcie musza
spetnhiac¢ ponizsze warunki:

- nie zastepujg obowigzkowych dziatan z zakresu medycyny pracy, do ktérych realizacji
jest zobowigzany pracodawca na podstawie przepiséw Dziatu X Rozdziatu VI ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.) i ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1184);

- ich realizacja wynika z przeprowadzonej uprzednio analizy w zakresie wystepowania niekorzystnych
czynnikow zdrowotnych w miejscu pracy;

- sg prowadzone w ramach badan okresowych;

- sg wykonywane przez podmiot/ly leczniczy/e udzielajgcy/e $Swiadczen opieki zdrowotnej
tj. uprawniony do tego na mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego w obszarze realizaciji
projektu i swiadczenia opieki zdrowotnej; dodatkowo Wnioskodawca zobowigzany jest do ztozenia
odwiadczenia w tresci wniosku o dofinansowanie projektu o zgodnosci z informacjami zawartymi
w Rejestrze Podmiotow Wykonujgcych Dziatalnosé Leczniczg (www.rpwdl.csioz.gov.pl).

Oswiadczenie moze przyjaé postac:

Whnioskodawca o$wiadcza, ze podmiot realizujgcy badania jest podmiotem wykonujgcym dziatalnosé
leczniczg uprawnionym do tego na mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego w obszarze
realizacji projektu, widniejacym w Rejestrze Podmiotdw Wykonujgcych Dziatalnos¢ Lecznicza.

Ztozenie przedmiotowego oswiadczenia nie oznacza wskazania konkretnego podmiotu, kiory bedzie
przeprowadzat dodatkowe badania, lecz jedynie zobowigzanie Wnioskodawcy, ze podmiot
wykonujgcy badania bedzie figurowat w przedmiotowym rejestrze.




Mozliwos¢é wskazania konkretnego podmiotu w oswiadczeniu tego rodzaju jest natomiast mozliwa
w przypadku realizacji projektu w partnerstwie z podmiotem leczniczym, ktéry bedzie przeprowadzat
dodatkowe badania w ramach badan okresowych na potrzeby projektu.

' PROBLEM 2

Problem: Czy dodatkowe badania muszg byc¢ przeprowadzone przez ten sam podmiot, do ktérego
pracodawca kieruje na wykonanie badan okresowych? Czy cze$¢ dodatkowych badann moze byc
wykonywana w innym podmiocie leczniczym, jesli osrodek medycyny pracy nie ma w swojej ofercie
pewnych badan ?

Stanowisko IZ RPO WKP

Dla okreslenia sposobu wyboru wykonawcy badan profilaktycznych kluczowe sg Wytyczne w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spoftecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, zwtaszcza
zasady wskazane w rozdziale 6.5 Zamowienia udzielane w ramach projektow. Wydatki w ramach
projektéw musza by¢ ponoszone w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny. Spetnienie powyzszych
wymogoéw dla zamowien o wartosci 20.000 - 50.000 zt netto nastepuje na drodze przeprowadzenia
i udokumentowania rozeznania rynku. Dla zamoéwien o wartosci przekraczajgcej 50.000 zt netto
konieczne jest zastosowanie przepisbw PZP lub zasady konkurencyjnosci. Whnioskodawca
jest zobowigzany wybrac¢ wiasciwy sposéb udzielania zamoéwien w zaleznosci od wartosci zamowienia
i specyfiki podmiotu. Mozliwo$¢ wykonania przedmiotowych badan przez gabinety lekarskie, z ktérymi
obecnie wspéipracuje Wnioskodawca uzalezniona jest zatem od powyzszych czynnikdw.
Whnioskodawca winien wybraé taki podmiot leczniczy, ktory jest w stanie zrealizowaé badania
wskazane przez wnioskodawce, a jego wybor musi by¢ przeprowadzony z zachowaniem zasad
opisanych w Wytycznych oraz zgodnie z polskim prawem.

Istotne jest, by dodatkowe badania profilaktyczne przeprowadzane byly podczas badah okresowych
(por. odpowiedz na problem 1).

' PROBLEM 3

Problem: Czy urzad gminy moze napisac¢ wniosek w partnerstwie z gminng spotka ?
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Zgodnie z ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w Zzakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 art. 33 ust. 6 ,Porozumienie
lub umowa o partnerstwie nie moga by¢ zawarte pomiedzy podmiotami powigzanymi w rozumieniu
zalgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str.1).” Co za tym idzie, urzad gminy nie moze skiada¢ wniosku
o dofinansowanie projektu w partnerstwie z gminng spétkg. Gminna spétka moze by¢ natomiast
podmiotem realizujgcym projekt.

' PROBLEM 4




Problem: Przy przygotowywaniu projektu w ramach konkursu nr RPKP.08.06.01-1Z.00-04-097/17
dokumentem wyj$ciowym jest pogfebiona analiza w zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikow
zdrowotnych w miejscu pracy. Jak ona powinna wyglagdac¢? Jakie elementy powinny znalez¢ sie
we wniosku o dofinansowanie?
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Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPKP.08.06.01-1Z2.00-04-097/17 wsparcie mogg otrzymaé
projekty spetniajgce kryteria dostepu. Jedno z nich okresla, ze ,projekt jest wdrazany w oparciu
0 program zawierajgcy pogtebiong analize opracowang przez Wnioskodawce w zakresie
wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy” (kryterium B.1.8). Oznacza to,
ze zanim zostanie przygotowany wniosek o dofinansowanie projektu, musi by¢ opracowana analiza
wystepowania czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, majacych skutki zdrowotne i dopiero na podstawie
ptynacych z analizy wnioskéw przygotowaé dziatania zmierzajace do eliminowania zidentyfikowanych
zagrozen dla zdrowia. Analiza powinna zawierac przede wszystkim:

— przestanki do podjecia badan tj. zidentyfikowanie czynnikéw wptywajgcych negatywnie
na zdrowie pracownikow;

- cele badawcze polegajace na eliminowaniu zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy;

— opis 0s6b badanych tzn. os6b pracujgcych narazonych na wystapienie czynnikbw negatywnie
wptywajagcych na stan zdrowia w miejscu pracy, w szczegoélnosci powyzej 50 roku zycia (opis
stanowiska pracy i opis zidentyfikowanych czynnikbw wptywajacych negatywnie na zdrowie
pracownikow;

- metody badawcze (np. ankieta);

- wyniki;

— podsumowanie wynikow i wnioski (planowane do podjecia dziatania zgodne z typami projektéw).

Sama analiza (jako dokument) winna by¢ dostepna w biurze Wnioskodawcy, a wniosek

o dofinansowanie projektu wypetniany w generatorze powinien zawiera¢ gtéwne wnioski, jakie ptyng

z analizy.

l PROBLEM 5

Problem: Whnioskodawca zamierza ztozy¢ do ogtoszonego konkursu dla Poddziatania 8.6.1 projekt,
ktdrego celem bedzie poprawa $rodowiska pracy i ergonomii pracy ok. 50 pracownikow poprzez zakup
Srodkow trwatych. W ramach skfadanego projektu zamierza zakupi¢ Srodki trwate do 3 500,00 zf,
(krzesta, lampy, monitory, fartuchy) w celu poprawy Srodowiska i ergonomii pracy. Czy projekt moze
dotyczyc¢ jednie zakupu $rodkdw trwatych w cenie jednostkowej do 3 500,00 zt?

Stanowisko IZ RPO WKP

Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPKP.08.06.01-12.00-04-097/17 dofinansowanie moga otrzymac
projekty, ktére zaktadajg opracowanie i wdrozenie programéw ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy. Programy takie winny by¢ dostosowane do potrzeb
konkretnego pracodawcy i jego pracownikéw. Ich przygotowanie musi poprzedzaé pogtebiona analiza
opracowana w zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy.
Przewidziane w projekcie zadania mogg obejmowa¢ m.in. dziatania ukierunkowane na poprawe
ergonomii pracy, srodowiska pracy oraz finansowanie dodatkowych pakietow badan podczas badan
okresowych wykraczajgcych poza minimalny zakres badan okresowych. Tym samym, jeSli
z przedmiotowej analizy bedzie jasno wynika¢, iz dla eliminacji niekorzystnych czynnikéw ryzyka
zwigzanych ze zdrowiem pracownikéw konieczny jest zakup odpowiedniego sprzetu, dziatania tego
rodzaju sg mozliwe. Jednoczesnie nalezy pamieta¢, ze zakup srodkéw trwatych o wartosci rowne;j
lub wyzszej niz 3500 zt netto (wraz z zakupem wartosci niematerialnych i prawnych oraz wydatkami
w ramach cross-financingu) musi by¢ kazdorazowo uzasadniony i nie moze przekroczy¢ 10% wartosci
projektu.



Co wiecej, zakup srodkéw ochrony indywidualnej takich jak np. fartuchy, jako obowigzkowy
dla pracodawcy na mocy przepiséw prawa (rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy Dz. U. z 2003 r.
Nr 169 poz. 1650, z p6zn. zm.), a niezwigzany z poprawg ergonomii pracy/Srodowiska pracy,
nie powinien by¢ uwzgledniany w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw EFS.

Ponadto nalezy pamieta¢, ze zgodnie z kryterium dostepu B.1.9, projekt musi koncentrowac sie
na wsparciu w zakresie opracowania i wdrozenia rozwigzan organizacyjnych przyczyniajgcych sie
do eliminacji zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia, a dziatania tego rodzaju winny by¢ opisane
we wniosku o dofinansowanie projektu.

l PROBLEM 6

Problem: Czy w ramach projektu mozliwe jest sfinansowanie takich wydatkow, jak odkurzacz piorgcy
do wyktadzin, ktory rowniez zmniejszy ilos¢ roztoczy (co wazne dla alergikdw)? Czy wtedy konieczne
jest zaswiadczenie od lekarza alergologa, potwierdzajgce, ze zatrudniamy alergikow? Podobne
pytanie dotyczgce pracownikow gospodarczych - wkretarka akumulatorowa — czy mozna jg w ramach
projektu zakupic ?
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Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPKP.08.06.01-12.00-04-097/17 dofinansowanie mogg otrzymaé
projekty, ktére zaktadajg opracowanie i wdrozenie programéw ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy. Programy takie winny by¢ dostosowane do potrzeb
konkretnego pracodawcy i jego pracownikéw. Ich przygotowanie musi poprzedzaé pogtebiona analiza
opracowana w zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikédw zdrowotnych w miejscu pracy.
Przewidziane w projekcie zadania moga obejmowa¢ m.in. dziatania ukierunkowane na poprawe
ergonomii pracy, srodowiska pracy oraz finansowanie dodatkowych pakietow badan podczas
badan okresowych wykraczajgcych poza minimalny zakres badan okresowych. Tym samym jesli
z przedmiotowej analizy bedzie jasno wynikaé, iz dla eliminacji niekorzystnych czynnikow ryzyka
zwigzanych ze zdrowiem pracownikéw konieczny jest zakup odpowiedniego sprzetu, dziatania tego
rodzaju sg mozliwe. Przy czym podczas oceny wniosku o dofinansowanie projektu bedzie
weryfikowana kwalifikowalno$¢ planowanych wydatkéw, w tym ich niezbedno$¢ do realizacji celow
projektu, racjonalnosc¢ i efektywno$¢ (zachowanie zasad uzyskiwania najlepszych efektow danych
naktadow).

Jednoczesnie nalezy pamieta¢, ze zakup srodkéw trwatych o wartosci rownej lub wyzszej niz 3500 zt
netto (wraz z zakupem wartosci niematerialnych i prawnych oraz wydatkami w ramach cross-
financingu) musi by¢ kazdorazowo uzasadniony i nie moze przekroczy¢ 10% wartosci projektu.

Ponadto zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoftecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, srodki trwate, ze wzgledu na sposéb ich wykorzystania
w ramach i na rzecz projektu, dzielg sie na:

a) srodki trwate bezposrednio powigzane z przedmiotem projektu (np. wyposazenie pracowni
komputerowych w szkole),

b) Srodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu wdrazania projektu (np. rzutnik
na szkolenia).

Wydatki poniesione na zakup $rodkéw trwatych, o ktérych mowa w lit. b, mogg by¢ kwalifikowalne
wytgcznie w wysokosci odpowiadajgcej odpisom amortyzacyjnym za okres, w ktorym byty one
wykorzystywane na rzecz projektu. W takim przypadku rozlicza sie wydatki do wysokosci
odpowiadajacej odpisom amortyzacyjnym i stosuje warunki i procedury okreslone w sekcji 6.12.2



ww. Wytycznych. W takim przypadku wartos¢ srodkéw trwatych nie wchodzi do limitu $rodkéw
trwatych i cross-financingu.

Jednoczesnie do wniosku o dofinansowanie projektu nie zatgcza sie zadnych zaswiadczen, w tym
od lekarzy. Projekt musi zawiera¢ wnioski ptyngce z analizy, ktéra winna by¢ dostepna w biurze
projektu.

' PROBLEM 7

Problem: Co nalezy rozumiec¢ przez rozwigzania organizacyjne z kryterium dostepu szczegdtowego
B.1.9 ,Projekt koncentruje sie na wsparciu w zakresie opracowania | wdrozenia rozwigzan
organizacyjnych przyczyniajgcych sie do eliminacji zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia”?
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Nalezy zwr6ci¢ uwage, ze w ramach przedmiotowego kryterium ocenie podlega, czy projekt
koncentruje sie na wsparciu w zakresie opracowania i wdrozenia rozwigzan organizacyjnych
przyczyniajgcych sie¢ do eliminowania zidentyfikowanych czynnikéw wptywajgcych negatywnie
na zdrowie pracownikéw. W zwigzku z tym z tresci wniosku o dofinansowanie projektu musi wynikaé,
jakie opracowano rozwigzania oraz jaki zaplanowano sposéb ich wdrozenia (jest to zwigzane
z konkretnymi dziataniami/czynnosciami itp.).

Istotg jest opisanie w tresci wniosku o dofinansowanie projektu, ze projekt ten koncentruje sie
na wsparciu, zgodnie z wynikami opracowanego programu (zawierajgcego pogtebiong analize
opracowang przez Wnioskodawce w zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych
W miejscu pracy) we wskazanym zakresie (tj. opracowania i wdrozenia rozwigzarn organizacyjnych
przyczyniajgcych sie do eliminowania zidentyfikowanych czynnikéw wptywajgcych negatywnie
na zdrowie pracownikow). Wnioskodawca jest zobowigzany do zawarcia we wniosku
o dofinansowanie projektu tych zapiséw, w tym gtéwnych wnioskéw z analizy, a dokumentacja,
z ktorej to wynika musi by¢ dostepna w biurze projektu. Jednoczesnie w projekcie nalezy przewidziec¢
dziatania

w organizacji pracy, ktore niwelowac¢ bedg zidentyfikowane w analizie zagrozenia dla zdrowia.

Projekt winien by¢ odpowiedzia na zdiagnozowane potrzeby konkretnego pracodawcy i jego
pracownikow. Zakres wsparcia ma przyczyni¢ sie do tego, aby opracowac i wdrozy¢ rozwigzania,
ktére przyczynia sie do eliminowania zidentyfikowanych (w analizie) zagrozen dla zdrowia.

l PROBLEM 8

Problem: Czy w ramach typu projektu nr 3 (kryterium B.1.4) . ,wdrazanie w zaktadach pracy
programow przyczyniajgcych sie do minimalizowania negatywnych czynnikdw narazajgcych
pracownikéw na utrate zdrowia” mozliwe jest przeprowadzenie przez pracodawce dziatah na rzecz
pracownikéw, ktdre wynikajg z ww. programu i sg organizowane poza ich miejscem pracy, ale stuzg
minimalizowaniu negatywnych czynnikdw narazajgcych pracownikow na utrate zdrowia poprzez m.in.:
zajecia rehabilitacyjne na basenie, zajecia rehabilitacyjne na sitowni/fitness, masaze rehabilitacyjne
ito.?
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Istotne jest, aby projekt byt skierowany do wtasciwej grupy docelowe;, tj.

- 0s0b pracujacych narazonych na wystapienie czynnikbw negatywnie wptywajgcych na stan zdrowia
w miejscu pracy, w szczegolnosci powyzej 50 roku zycia;

- pracodawcéw;

oraz koncentrowat sie na wsparciu w zakresie opracowania i wdrozenia rozwigzan organizacyjnych
przyczyniajagcych sie do eliminowania zidentyfikowanych czynnikbw wptywajgcych negatywnie
na zdrowie pracownikow.

Programy takie winny by¢ dostosowane do potrzeb konkretnego pracodawcy i jego pracownikow. Ich
przygotowanie musi poprzedza¢ pogtebiona analiza opracowana w zakresie wystepowania
niekorzystnych czynnikow zdrowotnych w miejscu pracy. Tym samym jesli z przedmiotowej analizy
bedzie jasno wynikaé, iz dla eliminacji niekorzystnych czynnikéw ryzyka zwigzanych ze zdrowiem
pracownikéw konieczne sg tego rodzaju zajecia, nie ma przeszkdd do ich realizacji w projekcie.

l PROBLEM 9

Problem: Wskaznik ,Liczba osob, ktdre po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie”, zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu, mierzy liczbe 0séb w wieku aktywnosci
zawodowej, ktore dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spofecznego podjety prace
lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym lub w nowym miejscu pracy. W dalszej czesci
Regulaminie konkursu zapisano, ze we wskazniku nalezy uwzglednic te rodzaje dziatan
prozatrudnieniowych, w przypadku ktérych mozliwa jest weryfikacja, ze udziat w nich przyczynit sie
do podjecia/kontynuacji zatrudnienia. Osoby, ktdre podjety prace — liczone sg w odniesieniu do 0so6b
bezrobotnych i biernych zawodowo, natomiast w przypadku osob kontynuujgcych zatrudnienie —
w odniesieniu do pracujgcych zagrozonych utratg pracy z przyczyn dotyczgacych stanu zdrowia.
Jak nalezy interpretowa¢ osobe zagrozong utratg pracy z przyczyn dotyczgcych stanu zdrowia
w przypadku oséb kontynuujgcych zatrudnienie oraz w jaki sposob Whnioskodawca bedzie musiat
potwierdzi¢ zagrozenie utraty pracy z przyczyn dotyczgcych stanu zdrowia przez danego uczestnika
projektu? Czy Whnioskodawca bedzie musiat posiada¢ odpowiednia dokumentacje medyczng
potwierdzajgcg zagrozenie utraty pracy z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia danego uczestnika
projektu czy tez wymagane sg inne formy potwierdzenia ww. zagrozenia utraty pracy?
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Co do zasady zgodnie z definicja wskaznika ,we wskazniku nalezy uwzgledni¢ te rodzaje dziatan
prozatrudnieniowych, w przypadku ktérych mozliwa jest weryfikacja, ze udziat w nich przyczynit
sie do podjecia’/kontynuacji zatrudnienia”.

Tym samym, w odniesieniu do zadanego pytania, o osobie pracujgcej zagrozonej utratg pracy
z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia mowimy wtedy, gdy osoba taka byta poddana negatywnemu
czynnikowi wystepujacemu w miejscu pracy i w stosunku do ktérej podjeto dziatania majace na celu:

— poprawe jej stanu zdrowia,
— niwelacje ww. czynnika ryzyka,
— przekwalifikowanie pracownika.

Zagrozenie utratg pracy z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia przez danego uczestnika projektu
Whnioskodawca potwierdza dokonang przez siebie analizg czynnikbw ryzyka w miejscu pracy,
w odniesieniu do danego stanowiska pracy. Za zrédto pomiaru mozna roéwniez przyja¢ zaréwno
kontynuacje umowy zawartej miedzy pracownikiem i pracodawcg jak i ankiete z samooceng
pracownika w zakresie stanu zdrowia, czy tez dokument potwierdzajgcy wykonane badanie
dodatkowe. Metody pomiaru uzaleznione sg od zidentyfikowanych czynnikow ryzyka.



Przyktad: jesli za czynnik ryzyka przyjmiemy siedzacy tryb pracy skutkujgcy chorobami uktadu ruchu
i/lub chorobami uktadu krgzenia u pracownikéw, i w stosunku do tych pracownikéw przewidziane
zostanie wsparcie rehabilitacyjne, to osoba objeta dziataniami projektowymi moze zosta¢ wykazana
we wskazniku, jesli kontynuowaé bedzie zatrudnienie (przedstawiona zostanie umowa o prace)
i jednoczesnie pracownik zadeklaruje poprawe stanu zdrowia lub mniejsze w jej odczuciu skutki
oddziatywania ww. czynnika ryzyka (np. poprzez ankiete przeprowadzong przed i po wsparciu).



